
 
 

ROMANIA 
JUDETUL BUZAU 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PODGORIA 
 

 
PROIECTUL   DE   HOTARARE  NR. 6 

 

Privind  stabilirea salariilor de  baza pentru functionarii publici si  
personalul  contractual din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si 
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului cu personalitate 
juridica aflat in subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  fata de 
nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  prevederilor O.U.G. nr. 
115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene 

 

 

  Consiliul local al comunei Podgoria, judetul Buzau, intrunit in sedinta 
ORDINARA pe data de 31.01.2024 ;  

 
        Avand in vedere:  

• referatul de aprobare al Primarului comunei Podgoria, inregistrat sub nr. 
420/31.01.2024 intocmit in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) 
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, 

coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea 
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, 

raspundere aferenta actelor administrative; 

• raportul Compartimentului de resort inregistrat sub nr. 421/31.01.2024 
intocmit in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art. 240 din 
acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici 

si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii 
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de 
lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de 

fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta 
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ; 

▪  avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare  
economico – sociala, buget – finante, administrarea domeniului public si privat  
al comunei, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si 

comert, inregistrat sub nr……/…..; 
▪ avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant, cultura, 

sanatate, protectie  sociala, activitati sportive si de agrement, inregistrat sub 
nr……/…...; 



• avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru  administratie publica 
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, 
inregistrat sub nr……/….; 

•  prevederile art. 1, art. 2, alin. (1),  art. 3 alin. (1) si alin. (4) , art. 6, art. 7, art. 
8, art. 10, art. 11, art 12, art. 13, si art 38 din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile   si 
completarile ulterioare, coroborat  cu prevederile Anexei VIII, cap. I, punctul III 
*Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica locala*  din Legea 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificarile   si completarile ulterioare, respectiv cu prevederile Anexei VIII, cap. 
II, punctul IV *Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica 
locala*  din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificarile   si completarile ulterioare; 

• prevederile H.G.nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea  salariului de baza  minim 
brut  pe tara garantat  in plata ; 

• prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene; 

• prevederile  art. 159 – art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, 
republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 

• faptul ca se poate asigura sustenabilitatea  financiara a cheltuielilor de personal 
pe anul 2024 raportat la sursele de venit ale UAT – comuna Podgoria ; 

• prevederile art. 5 lit. m)  si n), art. 129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit. c) alin.(14)  
respective prevedrile art. 240 din OUG  nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

Cu respectarea : 

• prevederilor Legii 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată cu modificările și completările 
ulterioare; 

• prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

 

 În temeiul art. 133 alin.(1), art. 139 alin.(1), art.196 alin.1 lit.a) şi art. 

197 alin. (1), alin.(2), alin.(4) şi alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 

H O T A R A Ș T E : 

 

Art.1.  Se aproba  stabilirea salariilor de baza  pentru   functionarii publici si  
personalul  contractual din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru 
personalul contractual din cadrul Serviciului cu personalitate juridica aflat in 
subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  fata de nivelul acordat pentru luna  
decembrie 2023, potrivit  prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal 
- bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene, incepand cu luna ianuarie 2024. 

Art.2.Salariile de  baza stabilite  conform art. 1 pentru functionarii publici din 
cadrul Primariei comunei Podgoria, sunt cele prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta – 

parte integranta din  prezenta hotarare.  



Art.3.Salariile de  baza stabilite  conform art. 1 pentru personalul contractual 

din cadrul Primariei comunei Podgoria, sunt cele prevazute in Anexa nr. 2 la prezenta 
– parte integranta din  prezenta hotarare.  

Art.4.Salariile de  baza stabilite  conform art. 1 pentru personalul contractual 

din cadrul Serviciului *Consiliul local Podgoria-  Serviciul Apa, Canalizare, 
Salubrizare*, serviciu public de interes local, specializat,  cu personalitate juridica, 

organizat in  subordinea  Consiliului local,    sunt cele prevazute in Anexa nr. 3 la 
prezenta – parte integranta la prezenta hotarare.  

Art.5. Salariile de baza ale personalului prevazut  la art. 1 se vor stabili  prin 

acte administrative emise individuale emise  de catre Primarul comunei Podgoria, cu 
respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile   si completarile 

ulterioare. 
Art.6. Primarul comunei Podgoria, judeţul Buzău, va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri prin grija personalului din cadrul Compartimentului 
Secretar general si Buget – Finante.  

  Art.3. Prezenta hotărâre se aduce la cunoştinţa publica,   Primarului comunei 
Podgoria, Instituţiei Prefectului, Judeţului Buzău- in vederea exercitării controlului cu 
privire la legalitate, precum si  celor nominalizati cu ducerea la indeplinire a acesteia. 

 
 

 
    Iniţiator,  
    Primar,  

    Chiru Marius Viorel  
 

Avizat pentru legalitate,  

Secretar general, 

 
Rapeanu Violeta- Cristina  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Podgoria 

   Proiect de hotarare nr. 6 din 31.01.2024 

 



 
 

ROMANIA 
COMUNA PODGORIA 

Localitatea Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau, Cod 127480 
Telefon: 0238 574 923;  Fax: 0238 574 953 

 

PRIMARUL COMUNEI PODGORIA 
 

Nr. 420 din 31.01.2024 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

 La proiectul de hotarare  privind  stabilirea salariilor de  baza pentru 
functionarii publici si  personalul  contractual din cadrul Primariei comunei 
Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului cu 
personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  
fata de nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  prevederilor 
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene 

 
 

In temeiul prevederilor   art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu 
referire la angajarea raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin 
potrivit legii, raspundere aferenta actelor administrative,  in calitate de initiator, 
supun dezbaterii si aprobarii Consiliului local Podgoria proiectul de hotarare privind  
stabilirea salariilor de  baza pentru functionarii publici si  personalul  contractual 
din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din 
cadrul Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, 
majorate cu 5%  fata de nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  
prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene.  

 

 In motivarea proiectului de hotarare, s-a avut in vedere: 

• prevederile art. 1, art. 2, alin. (1),  art. 3 alin. (1) si alin. (4) , art. 6, art. 7, art. 8, 
art. 10, art. 11, art 12, art. 13, si art 38 din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile   si 
completarile ulterioare, coroborat  cu prevederile Anexei VIII, cap. I, punctul III 

*Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica locala*  din Legea 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificarile   si completarile ulterioare, respectiv cu prevederile Anexei VIII, cap. 
II, punctul IV *Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica 
locala*  din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificarile   si completarile ulterioare; 

• prevederile H.G.nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea  salariului de baza  minim 
brut  pe tara garantat  in plata ; 

• prevederile art. I alin.(2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 



normative, precum şi pentru prorogarea unor termene -  Prin derogare de la 
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile 
lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, 
prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023; 

• prevederile  art. 159 – art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, 
republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 

• faptul ca se poate asigura sustenabilitatea  financiara a cheltuielilor de personal 
pe anul 2024 raportat la sursele de venit ale UAT – comuna Podgoria ; 

 

Invederam prevederile art. 11 alin.(1),alin.(3) alin (4) din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile   si 
completarile ulterioare,conform caruia : 

*(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din 
subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în 
urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după 
caz, a reprezentanţilor salariaţilor* 

… 

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul 
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind  limitarea sporurilor, 
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si altor  drepturi.  

 (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi 
(3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, 
a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a 
viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, 
oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului 
Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2): *Indemnizaţiile lunare ale 
preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor 
unităţilor administrativ - teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 50%, în limita 
bugetului aprobat cu această destinaţie* , cu încadrarea în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli*. 

 

In baza celor mentionate anterior, supun aprobarii Consiliului local al comunei 
Podgoria,  proiectul de hotarare in forma initiata,  privind  stabilirea salariilor de  
baza pentru functionarii publici si  personalul  contractual din cadrul Primariei 
comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului 
cu personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  fata 
de nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  prevederilor O.U.G. nr. 
115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.  

 
Primar, 

 

Chiru Marius – Viorel 
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ROMANIA 

COMUNA PODGORIA 
Localitatea Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau, Cod 127480 

Telefon: 0238 574 923; Fax: 0238 574 953 
  

Nr. 421 din 31.01.2024 

 
RAPORT 

 

 La proiectul de hotarare    privind  stabilirea salariilor de  baza pentru 
functionarii publici si  personalul  contractual din cadrul Primariei comunei 
Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului cu 
personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  
fata de nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  prevederilor 
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene 

 

 

Tinand cont de proiectul de  hotarare initiat de catre Primarul comunei 
Podgroria privind  stabilirea salariilor de  baza pentru functionarii publici si  
personalul  contractual din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru 
personalul contractual din cadrul Serviciului cu personalitate juridica aflat in 
subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  fata de nivelul acordat pentru luna  
decembrie 2023, potrivit  prevederilor O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri 
fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

 

 Avand in vedere   : 

• prevederile art. 1, art. 2, alin. (1),  art. 3 alin. (1) si alin. (4) , art. 6, art. 7, art. 8, 
art. 10, art. 11, art 12, art. 13, si art 38 din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile   si 
completarile ulterioare, coroborat  cu prevederile Anexei VIII, cap. I, punctul III 
*Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica locala*  din Legea 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificarile   si completarile ulterioare, respectiv cu prevederile Anexei VIII, cap. 
II, punctul IV *Nomenclatorul si ierarhia functiilor  din administratia publica 
locala*  din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificarile   si completarile ulterioare; 

• prevederile H.G.nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea  salariului de baza  minim 
brut  pe tara garantat  in plata ; 

• prevederile  art. 159 – art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, 
republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 
 
Constatand faptul ca se poate asigura sustenabilitatea  financiara a cheltuielilor 

de personal pe anul 2024 raportat la sursele de venit ale UAT – comuna 
Podgoria ; 

 
Motivat de prevederile art. I alin.(2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele 

măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 



combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene -  Prin derogare de la prevederile art. 13 
alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 
începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 
demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C 
la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează 
cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, 

 Sustinem adoptarea proiectului de  hotarare privind  stabilirea salariilor de  
baza pentru functionarii publici si  personalul  contractual din cadrul Primariei 
comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului 
cu personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, majorate cu 5%  fata 
de nivelul acordat pentru luna  decembrie 2023, potrivit  prevederilor O.U.G. nr. 
115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

 

 
 
 

 
 

Inspector ,  

     Stefan Mioara  
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