ROMANIA
JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PODGORIA

PROIECTUL DE HOTARARE nr.26

Privind:

Modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr.
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

Consiliul local al comunei Podgoria, judetul Buzau, intrunit in sedinta ORDINARA
- pe luna mai 2025,

Avand in vedere :

e referatul de aprobare al Primarului comunei Podgoria, inregistrat sub nr.
2331/26.05.2025 intocmit in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

e raportul Compartimentului de resort inregistrat sub nr. 2332/26.05.2025
intocmit in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din
acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si
personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

» avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico — sociala, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului , servicii si comert,
inregistrat sub nr.../....;



e avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant, cultura,
sanatate, protectie sociala, activitati sportive si de agrement, inregistrat sub
nr...... [

e avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, inregistrat
sub nr...... /-

Tinand cont de :

e Hotararea nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului cu
personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;

e organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice vacante de executie, din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Podgoria, cu respectarea prevederilor art. 467 alin. (8) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile VII alin. (3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art.
VII alin.(7) - art. XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Luand in considerare :
e prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative-respectiv art. 58-61;

In temeiul art. 133 alin.(1), art. 139 alin.1,, art. 140 alin(1), art.196 alin.1 lit.a si
art. 197 alinl, alin. 2, alin4 si alin.5 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata -Anexa nr.1 - Grila de salarizare functii publice de
executie,

in sensul ca: Randul nr. 3, Coloana cuprinzand Denumirea functiei publice,
se modifica si se completeaza , inserandu-se functia publica de consilier achizitii
publice, gradul profesional debutant.
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Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
cu personalitate juridica aflat in subordinea  Consiliului local, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, sunt si raman neschimbate.

Art.3. Prezenta hotarare va fi transmisa Institutiei Prefectului - judetul Buzau si
va fi facuta publica prin grija secretarului comunei Podgoria, iar de aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei,va raspunde Primarul comunei Podgoria, judetul
Buzau .

Initiator,

Primar,
Chiru Marius Viorel

Avizat pentru legalitate,

Secretar general,

Rapeanu Violeta- Cristina

Podgoria
Proiect de hotarare nr. 26 din 23.05.2025



ROMANIA
COMUNA PODGORIA
Localitatea Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau, Cod 127480
Telefon: 0238 574 923; Fax: 0238 574 953

PRIMARUL COMUNEI PODGORIA

NR. 2331/26.05.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind :

Modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr.
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

Avand in vedere:
e Hotararea nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului cu
personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;
e organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice vacante de executie, din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Podgoria, cu respectarea prevederilor art. 467 alin. (8) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile VII alin. (3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art.
VII alin.(7) — art. XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
e prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative-respectiv art. 58-61;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului comunei Podgoria nr. 150/31.03.2025,
in perioada 14.05.2025, s-a desfasurat la sediul Primariei Comunei Podgoria concursul
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Podgoria, respectiv:
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- CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, din
cadrul Compartimentului Achizitii Publice - pe durata nedeterminata, cu norma
intreaga — COD 543829;

- CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, din cadrul
Compartimentului Evidenta Funciara Statistica- pe duratad nedeterminata, cu norma
intreaga — COD 611960,
concurs organizat cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege si parcurgerea etapelor
mentionate in legislatia specifica.

Astfel, conform raportului final al concursului, inregistrat la nr. 2241 din
19.05.2025 al comisiei de concurs constituita potrivit actului administrativ de
organizare a procedurii de examinare mentionat mai sus, doamna SOCOL CRISTINA
urmeaza a fi numita in functia publica de executie vacanta de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

Avand in vedere cele mentionate, pentru emiterea dispozitiei de numire si in
vederea stabilirii salariului de baza in mod corespunzator, am constatat ca in Hotararea
nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publict si
personalul  contractual din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea
Consiliului local, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
St pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tarda garantat in plata -Anexa nr.1 - Grila de
salarizare functii publice de executie, fiind post unic, functia de consilier achizitii
publice nu a fost trecut in Grila de salarizare . In atare situatie, pentru rezolvarea
situatiei se impune modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tara garantat in plata -Anexa nr.1 - Grila de salarizare functii publice de
executie, in sensul ca : pe randul nr. 3, Coloana cuprinzand denumirea functiei publice,
se modifica si se completeaza, inserandu-se functia publica de consilier achizitii publice,
gradul profesional debutant.

Primar,

Chiru Marius Viorel



ROMANIA
COMUNA PODGORIA
Localitatea Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau, Cod 127480
Telefon: 0238 774 923; Fax: 0238 774 953

Nr. 2332/26.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind :

Modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr.
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

Avand in vedere:

e proiectul de hotarare initiat de catre Primarul comunei Podgoria, dl. Chiru Marius
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr.
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
e hotararea Consiliului local Podgoria nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Podgoria, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului local, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr.
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Cu respectarea:
e prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative-respectiv art. 58-61;
Justificat de faptul ca in baza Dispozitiei Primarului comunei Podgoria nr.
150/31.03.2025, in perioada 14.05.2025, s-a desfasurat la sediul Primariei Comunei
Podgoria concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie



vacante, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Podgoria,
respectiv:

- CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, din
cadrul Compartimentului Achizitii Publice - pe durata nedeterminata, cu norma
intreaga — COD 5438209;

- CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, din cadrul
Compartimentului Evidenta Funciara Statistica- pe durata nedeterminata, cu norma
intreaga — COD 611960,
concurs organizat cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege si parcurgerea etapelor
mentionate in legislatia specifica.

Potrivit raportului final al concursului, inregistrat la nr. 2241 din 19.05.2025 al
comisiei de concurs constituita potrivit actului administrativ de organizare a procedurii
de examinare mentionat mai sus, doamna SOCOL CRISTINA urmeaza a fi numita in
functia publica de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
debutant, din cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

Avand in vedere cele mentionate, pentru emiterea dispozitiei de numire si in
vederea stabilirii salariului de baza in mod corespunzator, s-a constatat ca in Hotararea
nr. 5 din 31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publict si
personalul  contractual din cadrul Primariei comunei Podgoria, precum si pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului cu personalitate juridica aflat in subordinea
Consiliului local, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
St pentru prorogarea unor termene, coroborat cu prevederile H.G. nr. 1506/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata -Anexa nr.1 - Grila de
salarizare functii publice de executie, fiind post unic, functia de consilier achizitii
publice nu a fost trecut in Grila de salarizare ,

Consider oportuna si necesara adoptarea proiectului de hotarare initiat in
acest sens .

Viceprimar,

Iorga Damian



