ROMANIA
JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PODGORIA

HOTARAREA NR. 7

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Podgoria, judetul Buzau

Consiliul local al comunei Podgoria, judetul Buzau, intrunit in

sedinta ORDINARA in data de 31.01.2023;

Avand in vedere:

referatul de aprobare al Primarului comunei Podgoria, inregistrat sub
nr. 172 din 12.01.2023 intocmit in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
raportul Compartimentului de resort inregistrat sub nr. 173 din
12.01.2023 intocmit in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8),
lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in
exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor
sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv
semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere
aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;

avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru programe de
dezvoltare = economico - sociala, buget - finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunala, protectia mediului, servicii si comert, inregistrat sub nr.
392/31.01.2023;
avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant,
cultura, sanatate, protectie sociala, activitati sportive si de agrement,
inregistrat sub nr. 390/31.01.2023;



e avizul consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor, inregistrat sub nr. 391/31.01.2023;

Tinand cont de prevederile:

e Art. I alin. (1)-(7) din 0.U.G. nr. 168/8.12.2022
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Art. I din H.G. nr. 1447/8.12.2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

e Art. 1 pct.1 din OUG nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene ;

e Art. 153, art. 417, art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Art.3 alin.(1)si alin.(4), art. 6, art.8, art 10 alin.(2), art. 11, art. 15,
art.18, art. 19 si art. 25 din Legea -cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata
si completata ulterior;

e Art 7, art. 125, art.126 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
(R) cu modificarile si completarile ulterioare;

e procesul verbal inregistrat sub nr. 277/25.01.2023 incheiat la
consultarea cu reprezentatii salariatilor , cu indeplinirea prevederilor
art. 11 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

e prevederile Dispozitiei Primarului comunei Podgoria nr. 186 din
31.07.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporului pentru conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de
baza functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Podgoria, Consiliului
Local Podgoria-familia ocupationala ,Administratie”;

Luand in considerare:

e prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratie cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin.(2) lit a) si d), alin.(4), art. 139 alin.(3) lit.a),
art.196 alin. (1) lit.a st art. 197 alin. (1), alin.(2), alin.(4) si alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2023, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de



specialitate al primarului comunei Podgoria, judetul Buzau, se stabilesc
potrivit Anexei - parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 2.(1). Personalul prevazut la art. 1 beneficiaza de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si
se acorda direct prin aplicarea prevederilor din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si  prin
aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de acelasi act normativ,
stabilite la nivelul lunii decembrie 2021.

(2).Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade, trepte si
gradatii.

(3).Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca , cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnzatia lunara/salariul de baza.

(4).Valoarea indemnizatiei de hrana pe anul 2023 se mentine la
nivelul anului 2022, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, in conformitate
cu prevederile art. I, alin.(7) din O.U.G. nr. 168/8.12.2022
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile legii,
functionarilor publici si personalului contractual.

(5).Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Podgoria beneficiaza in anul 2023 de
vouchere de vacanta, potrivit art. 1 pct.1 din OUG nr. 131/17.12.2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene .

Art.3. Indemnizatiile lunare acordate primarului si viceprimarului
comunei Podgoria, se mentin la nivelul lunii decembrie , potrivit
prevederilor art.1 alin. (4) din O0.U.G. nr. 168/8.12.2022
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Art.4. (1) Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali din cadrul consiliului local al comunei Podgoria pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este in cuantum de 10% din indemnizatia lunara
a Primarului comunei .

(2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda
indemnizatia, potrivit alin. (1) este de o sedinte de consiliu si o sedinta de
comisie de specialitate pe luna.

Art.5. (1) In anul 2023, numadarul maxim de posturi care se finanteaza
de la bugetul local al comunei Podgoria va fi dimensionat astfel incat sa se
asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate prin
prezenta hotarare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor
prezentei hotarari, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului



de salarizare, se vor incadra in cheltuielile de personal aprobate
prin bugetul local pe anul 2023.

Art.6. Aducerea la 1indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se face prin emiterea actelor administrative nominale, pe
functii, grade /trepte profesionale, gradatie corespunzditoare vechimii
in muncad avute, cu stabilirea salariilor de baza / indemnizatiilor
aprobate prin prezenta hotarare.

Art.7. Incepand cu data intriarii in vigoare a prezentei
hotarari de consiliu local orice prevedere anterioara se abroga.

Art.8. Primarul si Compartimentul Buget-Finante din cadrul
Aparatului de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei
Hotarari.

Art. 9. Prezenta Hotarare poate fi contestata de persoanele
interesate la instanta competenta , in termenul stabilit de lege .

Art. 10. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului comunei Podgoria, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului, Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Nr. 7
Data : 31.01.2023

Presedinte de sedinta,

Nanescu Dumitru

Contrasemneaza,
Secretar general,

Rapeanu Violeta

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al comunei Podgoria
in sedinta ORDINARA din data de 31.01.2023, cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 10 voturi
pentru, O voturi abtinere si O voturi impotriva, din numarul total de 13 consilieri
locali validati in functie si 10 consilieri locali prezenti la sedinta.



