ANEXA LA H.C.L. NR. 7 DIN 31.01.2023
COMUNA PODGORIA

JUDETUL BUZAU
GRILA SALARIZARE FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publica Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor - lei-
1. Secretar al unitatii S 7280
administrativ teritoriale

b) Functii publice de executie

Grad/ Salariul de baza
Nr. Functia Treapta Nivelul - lei -
crt. publica studiilor
Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
coeficient coeficient coeficient coeficient coeficient
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
1. Inspector | Superior S 5144 5401 5671 5813 | 5958
2. Inspector | Principal S 4996 5246 5508 5646 | S5787*
3. Referent | Superior M 3333 3583 3762 3950 4048 | 4149

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate/propriu al Primariei
comunei Podgoria, reprezinta indemnizatia viceprimarului comunei Podgoria, stabilita potrivit Anexei IX la Legea nr. 153 din 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

(2080%*3,50=7280)

La salariul de baza in suma de 5787 lei se va adauga si include suma de 868 lei — reprezentand procentul de 15%(spor acordat pentru

punerea in aplicare a dispozitillor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii- conform Dispozitiei nr.
211/31.06.2016), rezultand salariul de baza de 6655 lei




c) Grila salarizare functii contractuale

Nr. Functia Nivel Salariul de baza
crt. | contractuala studii - lei -
Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
(0] 1 2 3 4 5
coeficient coeficient coeficient coeficient coeficient (2,5%)
(7,5%) (5%) (5%) 2,5%)
1. Consilier personal M 3300 3548 3725 3911 4009 |4109
2. Muncitor M 3000 3225 3386 3555 3644 3735
necalificat
3. Guard 3000 3225 3386 3555 3644 3735
d) Grila salarizare functii contractuale comune
Nr. Functia Nivel Salariul de baza
crt. | contractuala studii - lei -
Gradatia O | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia 5
1 2 3 4 coeficient (2,5%)
coeficient coeficient coeficient coeficient
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%)
1. Sofer M 3056 3286 3451 3624 3715 3805
Referent, casier M 3300 3548 3725 3911 4009 4109
3.
e)Grila salarizare —functii contractuale -Compartiment Cultura
_ Compartiment Sanatate
Nr. Functia Nivel Salariul de baza
crt. | contractuala studii - lei -
Gradatia O | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia 5
1 2 3 4 Coeficient
Coeficient | Coeficient coeficient Coeficient (2,5%)
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%)
1. Referent -cultural S 3200 3440 3612 3793 3888 3985
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